
《兰亭序》　李乐功

本期导读

先行　探索　创造　奉献主办单位：江苏省地质矿产局第五地质大队

■编委会主任：王传奎

■编委：邓正东　鹿文敏

　　　　寇希田　刘学来

　　　　孙厚仁　汤良军

■责任编辑：欧阳敏  季徐丹

五队简报                                             第四版                                                                      2014年12月

http://www.jsdzwd.com           内部资料　注意保存

2014年第11期  总第19期

增
进
了
解
的
窗
口　

学
习
交
流
的
平
台

第一版　干部大会

第二版　图说2014

第三版　精彩记忆

第四版　一线传真

爆竹声中一岁除，春风送暖入屠苏；千门万户曈曈日，总把新桃换旧符。 ——王安石《元日》

基桩公司中标铜山区
柳泉镇塔山废弃矿山

地质环境治理工程

　　近日，基桩公司中标徐州市铜山区柳泉
镇塔山废弃矿山地质环境治理工程。本项目
位于柳泉镇塔山村，中标价格500余万元，主
要工作内容为削坡、爆破、挖方填方、挡土
墙砌筑、场平复绿等。
　　2014年下半年以来，基桩公司加大经营
工作力度，在铜山区先后中标了张集、房村
等地矿山地灾环境治理项目，拓展了公司自
营项目份额，为服务地方、加强生态文明建
设提供专业技术支撑。　　（王　峰）

   

地勘院两地勘项目
通过野外验收

　　12月11日，地勘院承担的《江苏省泗洪
县城头镇潘赵庄铜镍矿地质普查》和《江苏
省丰县大沙河地区地热资源调查》两项目顺
利通过了省国土资源厅组织的野外验收。
　　专家组在检查原始资料、实物岩心资
料，听取汇报后，经质询和讨论，一致认为

两项目实物工作量投入基本到位、资料内容
齐全、主要工作质量符合要求、三级质量检
查落实到位，同意通过野外验收。　　
                                             

（ 鹿文敏）　　

基桩公司顺利通过质
量、环境、职业健康安
全管理体系再认证审核

　　11月15日至17日，北京新世纪检验认证
有限公司一行5人对基桩公司质量、环境、职
业健康安全管理体系进行再认证审核。
　　通过审核，审核组成员一致认为，基桩
公司体系组织机构齐全，分工明确，体系文
件齐全，符合规定要求，“三体系”系统运
行情况良好，审核结果为予以推荐保持证
书。同时也对公司体系运行提出了改进要
求。
　　针对本次审核，基桩公司高度重视，积
极准备，确保了本次审核的顺利通过。对审

核组指出的问题，基桩公司将制定措施，抓
好整改落实，并在下一步的工作中，结合生
产实际，持续改进工作方法，不断完善“三
体系”运行各项措施和制度，切实发挥“三
体系”管理的最大效能，持续推动公司各项
工作向规范化、标准化方向迈进。

（基桩公司办公室）　　

基桩公司派员参与
建筑业持证上岗培训

　　近日，为贯彻住房和城乡建设部《关于
贯彻实施住房和城乡建设领域现场专业人员
职业标准的意见》、《关于做好住房城乡建
设领域现场专业人员职业标准实施工作的通
知》文件精神，基桩公司派出49人分别参加

操作工、土建施工员、土建质量员、资料
员、材料员、安全员上岗培训和考试，以适
应建筑业市场持证上岗及投标要求、提升基
桩公司员工职业素质，为基桩公司进一步发
展奠定良好基础。　（基桩公司办公室）　

采果图  郑鹏飞

　奥体映余晖  
　袁盘洪

　　生命
欧阳敏

我队科技工作获局表彰
　 　 近 日 ， 省 局 召 开 科 技 工 作 会 议 ， 对
2011—2013年度科技工作先进单位和先进个
人以及2013年度优秀科技成果、优秀工程勘
测报告、文明工地进行了表彰。我队荣获
“科技工作优良单位”称号，施建斌同志被
授予“科技工作先进个人”荣誉。地勘院完

成的《国土资源“一张图”工程关键技术研
究项目——徐州市区域地质图数字化工程》
获优秀科技成果二等奖；涂料厂完成的《农
业装备用热固性面漆的研制开发》获优秀科
技成果三等奖；基桩公司完成的《泗阳县银
河时代广场基坑支护设计》获优秀勘测报告
三等奖。                             　　（唐根兔）

我队三个地质项目获奖
　　近日，我队承担完成的“徐州市铜山区
山体矿产资源与地质环境调查评价”和“徐

州市矿产资源潜力调查评价（9矿种）”两项
目，荣获2014年度江苏省国土资源科技创新
奖二等奖。该两项目是由地质五队近年编制
完成的科研性与实用性紧密结合的大型项
目，获得了合作单位及相关部门的高度评
价，其中徐州市矿产资源潜力调查评价项
目，还曾获2012年度省局优秀科技成果一等
奖。
    此外，我队的“徐州市区域地质图数字化
工程”项目，荣获2014年度江苏省优质测绘
地理信息工程三等奖、2014年度徐州市优质
测绘地理信息工程二等奖。　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　（钱　静）

我 队 召 开 干 部 大 会

▲

▲

　　潘正勤局长出席会议并作重要
讲话，陈国祥副局长主持会议。人
事处杨昌成处长宣读了关于地质五
队主要领导调整决定。

黄夕川队长、王传奎书记分别对在五队的工作进行了深情回顾。

　　王善丰队长、周贤金书记分别作任职表态发言。

大会会场

　　12月31日下午，我队召开中层以上干部
会议，潘正勤局长出席会议并作重要讲话，
陈国祥副局长主持会议。会上，局人事处处
长杨昌成宣读了关于地质五队主要领导调整
的决定：王善丰同志任地质五队队长，原队
长黄夕川同志另有任用；周贤金同志任地质
五队党委书记，原党委书记王传奎同志另有
任用。
　　潘正勤局长对地质五队近年来所取得的
成绩、对黄夕川和王传奎两位同志的工作给
予了充分肯定，对新任职两位同志寄予殷切
期望，对新形势下地质五队的发展改革工作
提出五点要求：
　　一要夯实地质立队基础。要在做好徐州
城市地质调查、金刚石原生矿普查以及财政
出资的钛铁矿选矿等重点地质项目的基础
上，依托自身专业技术优势，放眼全省和全
国，不断拓展服务领域和空间，提升地质服
务能力和水平。
　　二要扭紧地矿经济发展这个中心不放
松。地质五队地矿经济具备持续增长的条件
和空间，要紧扣经济发展这个中心，把发展
经济作为第一要务，在现有产业结构的基础

上，进一步开拓市场、优化布局，实现
持续健康发展。
　　三要推进幸福五队建设。要在做好
地质工作、服务地方、承担社会责任的
同时，进一步梳理“十二五”规划中职
工队伍建设、幸福五队建设目标，关注
职工诉求，力求保持职工收入稳定增
长，丰富职工精神文化生活，提升职工
幸福指数。
　　四要激发改革创新动力。要从五队
实际出发，积极加强调研，认真分析研
究，积极探索事企分制运行的管理体制
和机制，创新管理体制机制，激活改革
创新动力，进一步调动全队干部职工的积极
性。 
　　五要抓好领导班子建设。建设一个团结
拼搏、奋发有为的领导班子是做好各项工作
的关键。面对新的形势和党建工作的新要
求，要进一步落实好党要管党，从严治党的
要求，加强党风廉政建设，落实肩负的管人
才、建队伍的责任，充分把班子的主体责任
发挥好，建设一个坚强有力的、职工群众信
任和拥护的好班子。省局将继续支持和关心

地质五队的各项工作，相信在新的班子带领
下，在职工群众的理解支持配合下，地质五
队各项工作将迈上新的台阶，取得新的发
展。
　　黄夕川、王传奎同志分别对在五队的工
作进行了深情回顾。王善丰、周贤金同志分
别作任职表态发言，一致表示，要立足本
职，竭尽所能，决不辜负组织和职工的厚
望。
　　全队中层以上干部共48人参加会议。

（办公室）
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地质 完成了《徐州贾汪汴塘钛铁矿选矿试验及资源储量核
　　 实》科研项目的立项申请工作；张集地区金刚石原生
　　  矿普查中首次使用航磁测量技术。
工勘 单动三重管取土器应用于徐州城市地质调查项目；点
　　  荷载试验仪应用于邳州养老院等岩土工程勘察项目。
桩基 长螺旋灌注桩工艺、钻孔灌注桩后压浆技术应用良　
　　  好，自吸式后注浆封井法正在申报省级工法。
印刷 部分印刷包装糊盒工艺由手工改进为全自动；掌握了
　　   装帧布印刷、烫凹一体等技术。

地质 购置了数据测深仪、全数据测量摄影系统、小口径数
　　  字罗盘测斜仪等设备。
岩土测试 购置了高精度全站仪、GPS接收机、基坑测斜仪
　　  以及岩土测试的岩石抗压及剪切试验等设备。
桩基 投资购置了空压机、喷射机、全站仪、激光测量仪、  
　　  装载机设备等，增加了施工手段。
涂料 添置高粘度研磨机及叉车等设备。
印刷 购置了全自动裱纸裱卡双用机。局技改项目BLS600
　　  全自动天地盖成盒机正在实施中。

■■ 提高职工误餐补助标准，重新修订差旅费管理办法，适
度提高津补贴标准,组织劳模先进和野外一线人员进行疗休
养，做好职工医保工作，加强基地建设。

■■ 出台《基层党支部工作考评办法》，促使支部工作主动
进位，服务发展更加主动，党支部的凝聚力、向心力更加显
现。支部建设进一步加强，新增5名中共预备党员，5名同志
转为中共正式党员。

■■ 明确责任分工，“两个责任”有效落实。首次由队党委
书记与各实体和部门主要负责人签订党风廉政建设责任状。
队纪委对照新要求，强化执纪监督。重点加强对二级实体执
行“三重一大”制度的监督检查。

■■ 发挥群团组织的桥梁和纽带作用，通过形式多样的各类
活动，围绕中心、服务大局。成功承办省局主办的“徐基
杯”围棋比赛、参加省局主办的第14届职工乒乓球赛，并取
得优异成绩。着力抓好窗口和平台建设，形成良好的干事创
业氛围。

制度 强化制度贯彻实施，管理工作向精细化方向发展。

劳资 规范劳动用工，探索绩效工资分配办法。

审计 完善内部控制体系建设，继续认真开展审计工作。

体系 调整安委会成员；首次实行全员安全责任制。

宣教 参加安全资格培训；学习宣传新《安全生产法》。

检查 重点做好危化品安全管理工作。

投入 全年投入安技措经费311.9万元，增幅147.54%。

规范 严格手续，开源节流，增收节支，提高经济效益。

清欠 加强备用金、借款和应收款的清欠力度。

资产 加强现金流量和国有资产管理，清理财务会计档案。

服务 完成了原物测所的注销工作和二勘院注册资本金增

　　  资工作，顺利完成五队营改增相关工作。

体系 覆盖地质勘查、地灾评估、测绘及其服务的质量管理体
　　 系完成换证审核，两个测绘项目主动进行质检申请，实
　　 现从被动管理到主动管理的转变。基桩公司顺利通过质
　　    量、环境、职业健康安全管理体系再认证审核。
项目 地质项目管理实行项目负责制；桩基施工从抓材料质量
　　  和施工质量监督两方面入手，项目管理日趋规范，工程
　　   质量明显提升。
资质 地质灾害治理工程勘查和地质灾害治理工程监理两个资
　　 质由乙级成功晋升为甲级。岩土测试中心进行了检定与
　　  资质扩项，打破地区市场独家垄断的格局。测绘乙级资
　　   质重新就位工作正在申报中。

■■ 完成了事业单位工作人员考核晋级工作。全年有8名职
工光荣退休，引进高校毕业生11名。积极做好职工培训，全
年有214人次参加各类培训，培训费用48.75万元。鼓励职工自
学成才，1人通过注册测绘师、4人通过注册土木工程师(岩土)
执业资格考试，9人通过国家一、二级注册建造师资格考试。
积极做好专业技术职称申报工作，1人取得正高级会计师职称
资格。

制 造 业 顶
住 宏 观 颓
势，保持总
体经济规模
平稳。

地 勘 主 业
主动跟踪公
益性地勘基
金项目，继
续大力拓展
商业性地质
勘查工作。

地 勘 延 伸
业 潜 力 凸
显，呈现跨
越式发展，
同比增幅达
到40.73%，
展现良好的
发展后劲。

桩基施工自营份额逐步提升。探索基坑支护
与桩基施工一体化经营模式，成功承接
一批千万元以上的基坑和桩基一体项
目，行业参与度得到提高。

工勘测试一体化发展成效显著。工勘测试业
以工程勘察、基坑设计等作为市场导
入，逐渐形成一条龙式的服务，在保持
工程勘察市场份额稳定的前提下，其产
业链延伸业务产值快速增长。

广义地质工作进一步得到巩固和加强。涉及
地灾防治工程勘查、设计、施工、监理
的地质环境工作正走向快速增长轨道；
涉及基坑监测、沉降观测、管线探测等
工程领域的测量工作也取得佳绩。

　　潘正勤局长代表省国土资源厅出席《徐州城市地质调
查总体设计》专家评审会。

　　戴春潮副巡视员主持在我队召开
的省局2014年度产品制造业座谈会。

　　杨增夫副局长到我队调研指导工
作，图为视察涂料厂新厂区。

队领导赴二勘院铁路工地进行安全检查和慰问 召开庆祝建党93周年暨表彰大会 召开年中工作会议

金刚石航磁测量工作启动 野外填图 城市地质钻探野外编录

水文钻探施工 亳州板集钢筋笼加工 荆山地质灾害治理监理

涂料厂新厂区举行首次消防演练 太平洋印务阜阳车间

招录的新员工参加省局组织的入职教育培训 印尼商界著名华侨来队考察 省局“徐基杯”围棋比赛在我队举行

全队产值4.29亿，同比增幅8%
销售收入同比增幅9.7%

山西大运喷涂作业


